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Diseiio Estratégico de Futuro
Empresarial es un programa
integral de consultaria vy
transformacion organizacional
disenado para alinear, optimizar
y potenciar todos los aspectos
claves de una empresa.

Este producto se estructura en
tres modulos principales. Estos
modulos abordan de manera
sistematica los pilares
fundamentales para el éxito y
crecimiento sostenible de
cualquier organizacion:

> Alineacion Estratégica.
> Equipos de Alto Rendimiento.

> Medicion y Cumplimiento de
Objetivos.
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info@lemonscs.com

+ 54 9 11 3039 0811
+ 54 9 11 2191 9961

linkeding.com/in/lemonscs

LEMONS CS esta formada por
un gran numero de
profesionales independientes
capacitados para ofrecer
diversos servicios de consultor ia
or ientados a los negocios, la
tecnologia y la prospectiva
estratégica.

Esta formada por capital
humano altamente preparado
que se adapta rapidamente,
comprendiendo facilmente las
necesidades de los clientes.

Nuestros socios fundadores
llevan mas de 15 anos
implementando diversos
proyectos en Argentina,
Latinoamérica y Europa.

Entre nuestros distingos
sobresalen los conocimientos en
las areas de tecnologia, la
gestion integral de proyectos vy
una vasta experiencia en
procesos prospectivos.

¢ LEMONS

Consulting & Services
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REVISION
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APROPIACION

ALINEAMIENTO
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MISION

and

VISION

¢Qué queremos ser?

Revisaremos la Vision y la
Mision de la empresa,
alineandolas con la estrategia
corporativa y considerando
un horizonte temporal de 3 a
10 anos. Esto fortalecera la
direccion organizacional.

Se trabajara de manera
colaborativa con el equipo
Directivo para determinar de
3 a 5 Objetivos Estratégicos
(OE) que estén alineados con
la Vision y la Mision de la
empresa.

Realizaremos con los Socios vy
el Equipo Directivo de Ia
empresa en distintas
jornadas de capacitacion vy
apropiacion de la Mision,
Vision y OE.

¢Cual es nuestra razon de ser?

EQUIPOS ALTO RENDIMIENTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

COMPROMISO |mmwd
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Se dialogara con todos los
Gerentes de Area para
acordar los compromisos que
asumiran, plasmandolos en
los Objetivos Operativos (O0O)
que se derivaran de los
Objetivos Estrateégicos. Esto
garantizara una alineacion
entre la estrategia de |la
empresa y las areas.

Se llevara a cabo un analisis
interno y externo de la
organizacion, asi como de los
equipos de trabajo,
adoptando una vision
prospectiva para identificar y
evaluar las fortalezas vy
debilidades de la compania,
lo que permitira establecer
estrategias efectivas para su
crecimiento.

Se confeccionara el Plan
Estratégico de Negocio que
permita alcanzar los OE y que
maximice l|la rentabilidad
operativa.

EyPD

SEGUIMIENTO (D
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TALLERES

En esta etapa se realizara la
Evaluacion del Desempefo
(EyPD) para analizar el
rendimiento de |os
colaboradores, identificar
fortalezas y areas de mejora,
y promover su desarrollo,
alineado con las metas
organizacionales.

Analisis exhaustivo del
paquete de compensaciones
por cumplimiento de
Objetivos Operativos,
disenado para fomentar |la
retencion del talento clave,
impulsar el rendimiento de
los empleados y maximizar la
rentabilidad de la empresa en
el largo plazo.

Se trabajara con todo el
personal evaluado focalizando
en el seguimiento y proceso
de Evaluacion del
Desempeno.
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